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-Umsogn démnefndar

Hvatningarverdlaun jafnréttismala eru nu veitt i fjorda sinn. Markmidid med Hvatningarverdlaununum
er ad vekja jakvaeda athygli & fyrirtaekjum sem sett hafa jafnrétti 4 oddinn og jafnframt ad hvetja 6nnur
fyrirteeki til ad gera slikt hid sama. Verdlaunin eru veitt fyrirtaeki sem hefur studlad ad auknum
moguleikum beggja kynja til starfsframa, jofnum launum kynjanna, jéfnum hlutfalla kynjanna i
stjornendastodum og aukinni vitund um pann avinning sem jafnrétti hefur fyrir fyrirtaekid og
samfélagid.

Pad vakti athygli démnefndar hversu morg fyrirtaeki sem tilnefnd voru fylgja eftir maelanlegri
jafnréttisstefnu. Ennfremur vakti pad daneegju démnefndar ad sja hversu morg fyrirtaeki horfdu Ut fyrir
vinnustadinn og starfsemina til ad studla ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi. Démnefnd hvetur fyrirtaeki
eindregid til ad senda aftur inn tilnefningar ad ari lidnu.

Pad fyrirtaeki sem hlytur verdlaunin i ar hefur unnid markvisst i pvi ad jafna stddu kynjanna i karllaagum
geira a o6llum svidum fyrirtaekisins. Jafnréttisstefna pess er samofin mannaudsstefnu fyrirtaekisins og
snyr ad pvi ad lada ad fjdlbreyttan hop til starfa. Karlar eru markvisst radnir i deildir par sem konur eru
radandi og konur sémuleidis { deildir par sem karlar eru radandi. A pann hatt telur fyrirtaekid ad haegt
sé ad sporna vid myndun , karlastarfa“ og , kvennastarfa®. Med markvissum adgerdum hefur fyrirtaekid
nad gédum arangri i starfsproun innan fyrirtaekisins med pad ad markmidi ad auka jafnrétti. Fyrirtaekid
hefur lagt rika dherslu a ad skapa sveigjanlegt vinnuumhverfi sem er adladandi fyrir baedi karla og konur.
Jafnréttisnefnd er starfraekt innan fyrirtaekisins og unnid er eftir jafnréttisaeetlun sem er uppfeerd
reglulega midad vid nidurstddur vinnustadagreininga og i samstarfi vid starfsfolk. Fyrirtaekid hefur
fengid gullmerki i jafnlaunauttekt PWC. Gullmerkid er veitt fyrirteekjum par sem launamunur kynjanna
erinnan vid 3,5%.

Ad mati ddmnefndar hefur fyrirtaekid ndad gédum darangri baedi i innra og ytra umhverfi fyrirtaekisins
sem studlar ad auknu jafnrétti. Pad er skyr stefna fyrirtaekisins ad vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum
og ber kynningarefni pess skyr merki um pad. Fyrirteekid hefur lagt sitt ad moérkum til ad uppreeta
stadalmyndir i pjodfélaginu i markadsefni sinu og birt auglysingar par sem por af sama kyni eru synd til
jafns vid onnur fjdlskyldumynstur. Fyrirtaekid synir jafnframt sterka abyrgd i verki 4 kynningu a sinnivoru
og pjénustu. Fyrirtaekid hefur med freedslu og samstarfi vid gédgerdarsamtok haft ahrif 8 umraedu og
vitundarvakningu i tengslum vid kynbundid ofbeldi og hrellikldm. Sem stort fyrirtaeki & islenskum
teeknimarkadi er pad til fyrirmyndar i jafnréttismalum og ber pess merki ad pad muni halda afram 4
bessari vegferd til aukins jafnréttis.

Verdlaunin i ar, samkvaemt einréma nidurstédu domnefndar, hlytur: Vodafone.
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